
Für unsere neue Cafeteria auf dem Campus in Bielefeld suchen 

 wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

IHR PROFIL 

 abgeschlossene Berufsausbildung zum Koch (m/w/d) mit einigen Jahren einschlägiger Berufser-

fahrung vorzugsweise im á la Carte und Event-Catering  

 Freude an der Verarbeitung frischer Produkte und umfassendes fachliches Know-how  

 Erfahrung in verschiedenen Einrichtungen mit unterschiedlichen gastronomischen Konzepten  

 freundlicher und respektvoller Umgang mit Kunden sowie Mitarbeiter/innen  

 mit den vielfältigen Kundenanforderungen einer zeitgemäßen Gastronomie vertraut  

 ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein, gastorientiertes Arbeiten sowie Kreativität und Eigeninitiati-

ve  

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität  

Das Studierendenwerk Bielefeld versorgt als sozialer Dienstleister 41.000 Studierende an den 

Hochschulen in Bielefeld und OWL. Zu unseren Aufgaben gehören der Betrieb von gastronomi-

schen Großeinrichtungen, der Bau und die Vermietung von Wohnhäusern für Studierende, die 

Durchführung des BAföG und der Betrieb von Kindertagesstätten.  

Koch (m/w/d) 

IHRE AUFGABEN 

 Vor- und Zubereitung von warmen und kalten Speisen mit großem Gestaltungsspielraum 

 Essenausgabe und sonstige anfallende Küchenarbeiten unter Einhaltung von Hygienebestim-

mungen (HACCP) 

 Qualitätskontrolle der eingesetzten Waren und der auszugebenden Speisen  

 fachlich qualifizierte Anleitung der zugeordneten Mitarbeiter/innen  

 Mitwirkung bei der Reinigung  



BEWERBUNG 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterla-

gen (Anschreiben, Lebenslauf & Zeugnisse), die Sie uns bitte unter der Angabe der Kennziffer 

2414 per E-Mail (nur im PDF-Format) oder Post zusenden. 

 

Bewerbungsfrist: 15.05.2024 

Beachten Sie bitte unsere Hinweise zum Datenschutz! 

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Men-

schen im Sinne des Sozialgesetzbuches, Neuntes Buch, sind ausdrücklich erwünscht und werden 

besonders berücksichtigt.  

WAS WIR IHNEN BIETEN 

 eine zunächst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle mit 39,00 Std./Woche, mit Perspektive auf 

Dauerbeschäftigung  

 abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem eingespielten Team an einem Standort mit guter Ver-

kehrsanbindung (Campus Bielefeld) 

 Arbeitszeiten: Mo. – Fr. im Zeitfernster von 07:00 – 20:30 Uhr & Bereitschaft zur gelegentlichen 

Samstagsarbeit (im Zeitfernster von 08:00 – 14:30 Uhr) 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag Studierendenwerke NRW zur Anwendung des TVöD (VKA) 

AT, § 12 TVöD VKA, Anlage 1, I Nr. 3, Entgeltgruppe 5 

 zusätzliche betriebliche, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge (Kommunale Versorgungskassen  

Westfalen-Lippe KVW) 

 Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) und ggf. Leistungsentgelt 

 Vermögenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub zzgl. Arbeitsbefreiung an Heiligabend und Sil-

vester 

 zahlreiche weitere Vorteile: kostengünstiges ÖPNV-Firmenticket, Fahrrad-Leasing, vergünstigtes 

Mittagessen etc. 

Studierendenwerk Bielefeld AöR 

Herrn Marco Zech, Bereichsleiter Personalservice 

Morgenbreede 2-4, 33615 Bielefeld 

bewerbung@stwbi.de, Tel. +49(0)521 106-88614 

http://www.studierendenwerk-bielefeld.de/jobs/datenschutzhinweise-fuer-bewerbungen.html

